TRE KONSTELLATIONER AF RESSOURCETEAMS OG RESSOURCEPERSONER

Nedenstaende figurer illustrerer forskellige konstellationer af ressourceteams og ressourcepersoner:

Bade-og-ressourceteamet: Et ressourceteam, der bestar af skolens faste gruppe af res-
sourcepersoner, f.eks. inden for lesning, matematik og dansk som andetsprog. Derudover
er andre laerere lost og periodisk tilkoblet som ressourcepersoner i forskellige funktioner.

Kerneressourceteamet: Et ressourceteam, der udelukkende bestar af skolens faste grup-
pe af ressourcepersoner, inden for f.eks. leesning, matematik, dansk som andetsprog, inklu-
sion og IT. Den faste gruppe varetager selv alle de forskelligartede opgaver.

Det dynamiske ressourceteam: Et ressourceteam, som bestar af overvejende fleksible
konstellationer af lerere i forskellige ressourcepersonfunktioner. Ressourceteamet er ikke
en fuldstendig fast gruppe, men i hejere grad periodisk og opgaveafhaengigt sammensat.
Ressourcepersonerne kan saledes glide ind og ud af opgaver.

Droft:

Hvad kan der vere af fordele og ulemper ved de forskellige konstellationer

af ressourceteams og -personer?

Hvordan ser svarene ud fra lederperspektiv/ressourcepersonperspektiv/kollegaperspektiv
foreldreperspektiv/elevperspektiv? Og fra de eksterne samarbejdspartneres perspektiv?
Hvilken figur illustrerer bedst vores ressourceteam?
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Hvilken konstellation giver mest verdi i forhold til vores elevers lering og trivsel?

Nedenstédende udsagn kan inddrages som inspiration til jeres dreftelse:

Der bliver et A og et B-hold af

ressourcepersoner.

Ressourcepersonerne i et -team ) .
) Konstellationen skaber ustabilitet,
leerer hinandens ressourcer og ) o
ineffektivitet og kaos.
svagheder godt at kende.

Konstellationen anerkender, at

alle leerere pa skolen har

ressourcer, der kan bidrage til

elevernes leering og trivsel.

KOPISIDE



LANDKORT OVER UDFORDRINGER OG BEHOV

Kopisiderne landkort over ... udfyldes med stikord fra den analyse og dialog, som spergsmaélet pa kopisiderne
affeder. Stikordene star ikke alene, men opsummerer de vigtigste pointer. Kopisiderne kan bruges dynamisk.
Det betyder, at de jeevnligt revideres i indhold, afheengigt af hvad der kommer frem af nye informationer pa
klasse-, argangs- og skoleniveau. Stikord fra kopisiderne kan med fordel inddrages og kvalificere arbejdet med
maél- og indsatsplanen (s. 49), der er et aftaleark for en del af ressourceteamets indsatser.

LANDKORT OVER KLASSEN

Klasse , udfordringer og behov:
Nér vi kigger pa trivselsmalinger, nationale tests, elevinterviews, foreeldrehenvendelser, klager mv. i klas-
sen, hvad ser vi da af tendenser og menstre i relation til elevernes leering og trivsel?

Klasse , udfordringer og behov:
Nér vi kigger pé trivselsmalinger, nationale tests, elevinterviews, foreeldrehenvendelser, klager mv. i klas-
sen, hvad ser vi da af tendenser og menstre i relation til elevernes lering og trivsel?

Klasse , udfordringer og behov:
Nér vi kigger pé trivselsmalinger, nationale tests, elevinterviews, foreeldrehenvendelser, klager mv. i klas-
sen, hvad ser vi da af tendenser og menstre i relation til elevernes leering og trivsel?




LANDKORT OVER ARGANGEN

Argangen, udfordringer og behov:

Nér vi sammenholder trivselsmalinger, nationale tests, elevinterviews, foreeldrehenvendelser, klager mv.
pa argangen, hvad ser vi da af tendenser og menstre pé tveers af d&rgangens klasser i relation til elevernes
leering og trivsel?

0. argang

1. argang

2. &rgang

3. &rgang

4. &rgang
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5. argang

6. argang

7. &rgang

8. argang

9. argang

10. &rgang
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LANDKORT OVER SKOLEN

Skolen som helhed, udfordringer og behov:

Nér vi sammenholder trivselsmélinger, nationale tests, elevinterviews, foreldrehenvendelser, klager mv.,
hvad ser vi da af tendenser og menstre pé tveers af klasser og argange i relation til elevernes leering og trivsel?

@
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KOMPETENCEVIFTEN

Udfyld kompetenceviften med dine
vigtigste kompetencer.

Lav overskrifter og stikord.
Praesenter din kompetencevifte

for resten af ressourceteamet.

Kompetencer:
Hvad du kan. Dine feerdigheder,
uddannelse, kurser, erfaringer
og tidligere arbejdsopgaver.

Navn:
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INTERVIEWSP@RGSMAL - RESSOURCEPERSONERS KOMPETENCER I SPIL

Beskriv en situation eller proces, hvor du - gennem din indsats - bidrog til,
at elever opnaede gget lering og trivsel:

© Hvad var udfordringen, behov og mal?

© Hvilken indsats iveerksatte du?

e

©) Huvilke kompetencer bragte du i spil - og hvordan?

© Pa hvilke omrader havde indsatsen en positiv effekt pa elevernes laering og trivsel?

=

© Hvem samarbejdede du med?

©

P& hvilken made samarbejdede du?

©) Hvad vil andre (leder, elever, kolleger, eksterne, foraeldre) sige, var udslagsgivende for, at
indsatsen fik positiv effekt for elevernes lering og trivsel?

© Hvilke af dine kompetencer ville de leegge vaegt pd? Og hvorfor?

© Var der flere forskellige af dine kompetencer i spil?
P4 forskellige tidspunkter i situationen eller processen? Beskriv.

© Nar du ser tilbage - og ved, hvad du nu ved - er der da bedre méader at bringe dine
kompetencer i spil, i relation til malet om at understatte elevers leering og trivsel? Begrund.

Hvis dine kompetencer skal bidrage til at skabe langsigtet leering og trivsel
for alle elever pé skolen, er der da bedre méder at anvende dine kompetencer?

Feelles refleksion i ressourceteamet:

© Hvilke kompetencer er searligt effektive? Og hvordan bruges de mest hensigtsmaessigt,
ndr alle elevers leering og trivsel skal understottes?

© Hvilke kompetencer eller hvilken brug af kompetencer er mindre hensigtsmeessig,
ndr alle elevers leering og trivsel skal understottes?



DIN MENING ... OM LARING OG TRIVSEL (ELEV OG FORZLDER)

Pa skolen har vi ambitioner om, at alle elever skal leere en masse og samtidig have det godt - med sig selv,
hinanden og de voksne omkring dem. Vi vil gerne here, hvad du oplever, der allerede er godt, ndr vi pa
skolen skal skabe leering og trivsel for alle elever. Vi vil ogsé gerne hore, hvis du har forslag til, hvad der i
endnu hgjere grad ville kunne skabe lering og trivsel for alle elever.

Vi vil gerne hore din mening, fordi den kan vaere med til at gore os klogere pd, hvad vi skal kunne, og hvad
vil skal gore, for at vi sammen kan skabe en god skole for alle vores elever.

Nedenfor er der tre felter. Skriv i det felt, der passer med, om du er elev eller forzlder.

Aflever/send til senest

Hilsen

Elev (navn, klasse)

Dette gor, at jeg leerer:

Dette gor, at jeg trives:

Dette ville gore, at jeg kunne leere mere:

Dette ville gore, at jeg kunne trives bedre:

Dette ville gore, at flere elever kunne leere mere og trives bedre:

‘i&l G)C; RI@«_B ,
e/ A
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Forzlder (dit navn, dit barns navn og klasse)

Dette gor, at mit barn leerer:

Dette gor, at mit barn trives:

Dette ville gore, at mit barn kunne laere mere:

Dette ville gore, at mit barn kunne trives bedre:

Dette ville gore, at flere elever kunne leere mere og trives bedre:

../
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DIN MENING ... OM LARING OG TRIVSEL
(LARER, PADAGOG, ANDEN PADAGOGISK MEDARBEJDER)

Pa skolen har vi ambitioner om, at alle elever skal leere en masse og samtidig have det godt - med sig selv,
hinanden og de voksne, der er omkring dem. Vi vil gerne here, hvad du oplever, der allerede er godt, nar vi
pd skolen skal skabe leering og trivsel for alle elever. Vi vil ogsé gerne heore, hvis du har forslag til, hvad der
I endnu hejere grad ville kunne skabe leering og trivsel for alle elever.

Vi vil gerne hore din mening, fordi den kan vaere med til at gore os klogere pd, hvad vi skal kunne, og hvad
vil skal gore, for at vi sammen kan skabe en god skole for alle vores elever.

Skriv i feltet nedenfor.

Aflever/send til senest

Hilsen

Laerer/paedagog/anden paedagogisk medarbejder (navn):

Dette gar, at jeg kan understatte, at eleverne laerer:

Dette gar, at jeg kan understatte, at eleverne trives:

Dette ville gore, at jeg kunne understotte, at eleverne leerer mere og trives bedre:

®)
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GENERELLE KOMPETENCER HOS RESSOURCEPERSONER

En ressourceperson skal...

5)

©
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Have en serlig viden og erfaring inden for mindst 1-2 fag samt veere opdateret
om fagets/fagenes analoge og digitale leeremidler.

Kende fagets/fagenes nationale mal - og hvordan man arbejder hen mod mal
pa forskellige niveauer og gennem forskellige metodiske tilgange.

Have viden om og kunne omsette, hvordan man generelt kan differentiere fagligt, individuelt og so-
cialt. For eksempel differentiering gennem forskellige mader at arbejde pé (individuelt, gruppe, plenum
og varierede arbejdsstationer), leringsstile (gennem bevagelse, gennem at bruge haenderne, stillesid-
dende), taksonominiveauer, kognitive leeringsstrategier (mindmap, udenadslere, noteteknik, loghog).

Kende til forskning og metoder inden for det almenpaedagogiske omrade, herunder hvilke faktorer der
influerer pé elevers laering og trivsel, f.eks. leerings- og adfeerdsledelse, forventninger til og forteellinger
om eleven, relationer mellem leerere og elever, relationer mellem elever, skole-hjem-samarbejde samt
leeringsmiljeget - herunder det fysiske milje.

Kende til forskellige metodiske tilgange, der ligger i grézoneomradet mellem det almenpaedagogiske og
specialpaedagogiske omrade, f.eks. hvordan man arbejder med visualisering som stilladsering.

Kende til forskellige diskurser - f.eks. om inklusion - og kunne genkende, hvilke diskurser der udspiller
sig i samtaler og til megder. Samtidig veere i stand til at oversaette og formidle diskurser - og gennemskue,
hvilke konsekvenser forskellige diskurser har for paeedagogisk praksis, f.eks.ivalg af indsatser mod malet.

Kunne reflektere over sammenhange mellem forskellige faktorer, der influerer pa elevers lering og
trivsel - heemmende som fremmende og kunne bringe denne viden reflekteret i spil; afstemt konteksten.

Kunne reflektere over egen ressourcepersonpraksis, egne forskellige positioner og relationer
til f.eks. kolleger, foreldre, elever, ressourceteam, leder m.fl.

Kunne udfeerdige dagsorden og medeindkaldelser, lede mader, deltage i mader (f.eks. lerings- og
trivselssamtaler med teams, netveerksmeder), udarbejde mél- og indsatsplaner, lave medereferat og
videndele om madets indhold.

Kunne foretage observationer, rddgive, vejlede samt give feedback i relation til mal og processer og med
afseet i faktorer, der influerer pé lering og trivsel.

Kunne planlaegge og atholde opleg og kurser samt lede forandringsprocesser.

Have gode samarbejdskompetencer samt kommunikative og relationelle kompetencer i relation til kol-
leger, foreeldre, elever, ressourceteam, leder, m.fl. Herunder have mod til at vaere opsggende, samt befin-
de sig 1 krydspressituationer og forskellige positioner.



DAGSORDEN TIL RESSOURCETEAMM@DE

Dato:

lokale kl.

Rammesatning:

© Valg af medeleder, referent og afklaring om, hvad der nedskrives (kun beslutninger, vigtigste lae-
ringspointer eller...)

©) Tidsestimering af de forskellige punkter p4 dagsordenen.

© Preecisering af om et punkt er en information, en diskussion, et beslutningspunkt (hvem beslutter?),
en proces der skal generere forskellige ideer eller perspektiver pa en opgave eller...

© Information om udskudte punkter.

Opgaver:

©) Nedlagte eller afsluttede opgaver:
Evaluering af proces og mal med fokus p4, hvilke leeringspointer vi kan udlede.

©) Igangvaerende opgaver:
M4], indsatser, de involverede, progression, evaluering og evt. justering.
Igangveerende opgavers kobling til mal for klasser, &rgange, skolen som organisation, andet/andre.

© Fremtidige opgaver:
Mal, indsatser, hvem skal involveres og pa hvilken made, hvornér skal evalueres?
Fremtidige opgavers kobling til méal for klasser, &rgange, skolen som organisation, andet/andre.

Kompetenceudvikling:
© Felles bog eller artikel med ny viden om ... Hvem fremlasgger og udarbejder spergsmal?

©) Feellesfagligt relevante pointer fra konferencer, kurser, uddannelse eller ressourcepersonnetvaerk
samt oplaeg fra f.eks. PPR eller andre eksterne. Hvem formidler?




Transfer:

© Hvilken viden har vi nu, og hvordan kan vi bedst omsastte, anvende og formidle den,
sé& den bidrager til, at eleverne laerer og trives her hos os? Hvad skal vi ...

Bevare

Udvikle

Afvikle

Undgé

Opsamling:

© Hvad har vi besluttet, og hvilket indhold er relevant at formidle til kolleger/andre
samt hvordan (personalemede, felles digital platform eller...)? Hvem formidler?

@
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MAL- OG INDSATSPLAN

Mal og periode
(Eventuelt opdelt i
delmal)

Tegn pé
malindfrielse

Indsatser/
handlinger

De involverede
(Interne, eksterne)

Evaluering
(Eventuel justering)

NN,
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SPORGSMAL TIL MAL- OG INDSATSPLANEN

9

©

©

©

Mal og periode:

Hvorfor veelger vi at arbejde med dette mal?

Hvilke analyser, undersegelser, iagttagelser, udsagn mv. er gaet forud for udvalgelsen af méal?
Hvad gnsker og haber vi pa at opné og inden for hvilket tidsrum?

Hvad er vores konkrete, operationaliserbare og realiserbare mél og eventuelle delméal?

Tegn pa mélindfrielse:
Hvilke tegn pa maél skal vi opstille og evt. prioritere imellem — hvorfor?
Hvordan kan vi felge udviklingen og indfrielsen af mal?

Hvordan kan vi dokumentere en 'for-og-efterindsats' (malemetoder)?

Indsatser/handlinger:
Hvilke indsatser igangseetter vi og med hvilke begrundelser?

Hvilken viden og fagligt afsaet treekker vi pa (teori, forskning, best practice, erfaringer)?

De involverede:
Hvilken viden og hvilke ressourcer skal inddrages?
Hvem er/skal veere involveret?

Hvad er opgavefordelingen og samarbejdets karakter?

Evaluering (evt. justering):

Hvornér vil vi evaluere?

Hvordan vil vi evaluere?

Hvorfor veelger vi denne evalueringsform?

Hvordan vil vi justere mél og indsatser (safremt vi ikke har indfriet vores mal)?

Hvorfor er vi lykkedes (eller ikke helt kommet i mal)?




TO TILGANGE TIL RESSOURCETEAMETS ARBEJDE

Tilgang 1

Jeg har to
elever, der ikke
kan lese.

Eleverne har arbejdet
godt sammen med mig.
De har haft stor
progression i leesning,

Jeg tager de to elever
og giver dem intensiv
leesetraening.

Dejligt, s& kan
de forhabentlig
folge med de andre.

Tilgang 2

e Vs)

Jeg har to elever...
Hvordan kan jeg tilrette-
leegge undervisning, sa
de leerer at laese?

Jeg kan komme og observere... Vi kan planlegge under-
visningen sammen... Lad os analysere pa sammenhange....
Hvad siger eleverne? Vi skal lave en mél- og indsatsplan...
Koordinere med teamet ... Inddrage flere ressourcepersoner...

Fér eleverne Er det faglige
nok feed-back? for sveert?
0. ..
L4 °
.. o ,
Far eleverne sund Elever Y
kost og nattesevn? ¢ ** * * °° GEEALLE
° e 0° e, o
o °
e°°° Hvordan bruges
Er eleverne IT-didaktiske
trygge i klassen? hjeelpemidler?
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TO TILGANGE TIL ARBEJDET MED IKKE-LARING OG MISTRIVSEL

Tilgang 1

Tilgang 2

Elevens ikkelering eller mistrivsel knyttes til eleven
selv — nermest som iboende eleven.

Elevens ikke-lgring eller mistrivsel ses i sammen-
heng med konteksten — undervisningen, frikvar-
teret mv.

Elevensikke-leering eller mistrivsel forklares med over-
vejende individuelle egenskaber som f.eks. diagnoser,
familieforhold, opveekst, sociogkonomisk baggrund
OSV.

Elevens ikke-leering eller mistrivsel analyseres i re-
lation til elevens forhold til f.eks. klassekam-
merater, leererne, undervisningsmetoder osv.

Indsatser er primeaert rettet direkte mod eleven, f.eks.
stotte pa eleven i undervisningen eller serlige ind-
satser, faglig-social treening og trivselssamtaler uden
for klassen.

Indsatser kan veaere rettet direkte mod eleven,
men er ogsé rettet mod de kontekster, som ikke-
leeringen og mistrivslen opstér i F.eks. den sam-
lede elevgruppe, justering eller udbygning af
undervisningsmetoder.

Ressourcepersonerne vil primeert arbejde direkte
med eleven eller grupper af elever og bidrage til, at
undervisningen i klassen kan forlgbe gnidningsfrit.
Gennem kompenserende og stettende indsatser 1
eller vaek fra klassen aflaster ressourcepersonerne
samtidig kollegaen.

Ressourcepersonerne vil primert arbejde med
eleven gennem vejledning af kollegerne, s& de
far reflekteret og analyseret elevens manglende
leering og mistrivsel 1 sammenheaeng med en rekke
forskellige faktorer. P4 denne méde far kollegaen
gje pa nye handlemuligheder.

Ressourcepersonerne arbejder overvejende autonomt,
1 parallelle 'butikker' med primeert afsaet i deres fag-
faglige viden og kompetencer. Ressourcepersonen
1 leesning laver f.eks. indsatser for elever med laese-
udfordringer, mens ressourcepersonen i matematik
laver indsatser for elever med matematikudfordringer.
Hvad der tager sig ud som en leseudfordring eller en
matematikudfordring, bliver forstdet som en isoleret
udfordring. Det vil derfor primeert vaere ressource-
personen inden for leesning eller matematik, der vil g4
ind i opgaven og arbejde med eleven. Radgivning og
vejledning til kollegaen vil veere koncentreret inden
for samme felt.

Ressourcepersonerne samarbejder med afseet i en
feellesfaglighed. Fokus 1 alle indsatser er, hvordan
der kan ske gget refleksion og udbygges et
handlerepertoire pé skolen og hos kolleger, s hetero-
gene elevers leering og trivsel understottes. Kollegers
udbyggede kompetencer er i fokus, s& kollegerne
selv kan forebygge, at elever 'falder ud'. Ressource-
personer inddrager deres fagfaglige viden og kom-
petencer, men en udfordring, der tilsyneladende
handler om laesning alene analyseres ogsad ud fra
andre perspektiver end et leesefagligt. Det kan dels
betyde involvering af andre ressourcepersoner, og
indsatser, der reekker ud over en lseseindsats, og
dels involvering af flere akterer (lererteam, SFO/
Klub, foreeldre m.fl.).




RESSOURCETEAMETS ARBEJDSOPGAVER

Ressourceteams og ressourcepersoner kan arbejde med meget forskelligartede opgaver og indsatser pé skolen.
Her er en rekke forslag. Setninger eller ord, der ikke i sig selv reprasenterer opgaver eller indsatser — f.eks.
udfordre og aflaste — kan vere begreber eller funktioner, som man forbinder ressourcepersonernes rolle med i
en given opgave eller indsats.

0/ T e

( Droft: '
Hvad forstér vi ved de forskellige opgaver og indsatser? "

Hvilke opgaver og indsatser arbejder vi med pé skolen? “
Hvilke opgaver og indsatser ber vi fokusere pa, '
ndr elevernes lering og trivsel skal understottes?

© ©0O1

Hvad er vores roller/ber veere vores roller (at udfordre, aflaste eller ...)?
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RESSOURCETEAMKONTRAKTEN

Ressourceteamkontrakten opsummerer og konkretiserer kortfattet de aftaler, der er indgdet i skolens
ressourceteam. Feerdiggor nedenstaende ssetninger og tilfoj eventuelle yderligere aftaler.

Dette er vores feellesfaglige afsaet:

Det betyder,

Dette er vores mader at arbejde i ressourceteamet:

Det betyder,

Dette er vores méader at samarbejde i ressourceteamet:

Det betyder,

Dette er vores made at videndele og kompetenceudvikle i ressourceteamet:

Det betyder,

Dette er vores made at videndele med kolleger og andre:

@
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Det betyder,

Dette er vores made at hjalpe og give feedback til hinanden:

Det betyder,

Dette er vores made at samarbejde med lederen:

Det betyder,

Dette er maden, vi far feedback pa vores arbejde af lederen:

Det betyder,

Dette er maden (indseet selv et punkt, der er vigtigt for jer):

Det betyder,
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FUNKTIONSBESKRIVELSE

Funktionsbeskrivelse for

Funktionsbeskrivelsens gyldighedsperiode

Det feellesfaglige afsat og den diskursive ramme

Opgaver

Analyse og vejledning ( %)

KOPISIDE 12.1 /\@
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Konkrete udviklingsforleb og processer ( %)

Mgdedeltagelse og modeledelse ( %)

Andet (ad hoc-radgivning, faglig opdatering mv.) ( %)

@
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ANSOGNINGSSKEMA TIL RESSOURCETEAMET

Elevernes lering og trivsel er et fzlles ansvar. Derfor opfordrer vi til, at teamet udarbejder anseogningen i
feellesskab. Uanset hvad kan hele teamet forvente at blive involveret i refleksion, analyser og indsatser, da
forandringer og forbedringer af elevernes lering og trivsel kraever koordination og samarbejde.

Udfyld skemaet og send til
Dato: Team/lzerer/pedagog:

Beskriv kort, hvilken opgave/udfordring der enskes vejledning til?

Beskriv kort, hvordan du/I hidtil har arbejdet med opgaven/udfordringen?

- Hvilke peedagogiske initiativer har veret iveerksat?

- Hvem har vaeret involveret (elever, foraeldre, PPR, klub, bedsteforaeldre m.fl.)?

- Hvem har gjort hvad?

- Hvor lenge?

- Med hvilken effekt?

- Har der veeret udarbejdet en/flere mél- og indsatsplaner? (Send evt. plan(er) sammen med ansegningen).




Beskriv kort, hvordan teamet har arbejdet sammen om ovenstaende?

Hvad vil du/I gerne have hjelp til, og hvad er malet? (Beskriv et konkret, realiserbart og malbart mal).

Beskriv, hvordan malet relaterer sig til skolens veerdier og skolens/argangens/klassens mal for
elevernes lering og trivsel?




PROCEDURE FOR SAMARBEJDE

Skemaet viser forlgbet fra ansggningen om vejledning er udarbejdet, til mal- og indsatsplan udarbejdes og

igangsattes.
Ansegning Formede Procesplan Mal- og indsatsplan?®
Ansggningsskema ud- Til formadet udfolder Den udfyldte procesplan | Ressourcepersonen/
fyldes og sendes til ansegeren/ansggerne medferer, at man nu kan | -erne og anseggeren/

Ressourceteamet laeser
ansggningen og beslutter,
hvilke(n) ressourceper-
son(er) der indgéar i det
videre samarbejde med
ansggeren/ansggerne.

Ressourceteamet giver
respons |
og aftaler, hvornar der
skal veere et formode.
Det aftales, hvem der
deltager i formadet.

deres ansegning.

Ressourcepersonen/
-erne stiller spergsmal,
der skal fere til en
afklaring af det videre
vejledningsforleb,
herunder om der skal
involveres yderligere
resSOuUrcepersoner.

Procesplanen udfyldes.

aftale, at ressourceper-
sonen/-erne f.eks. vejleder
et team i dets planlaeg-
ning af undervisning og/
eller observerer under-
visningen hos X antal
leerere.

Derindgés aftaler om,
hvad der skal ske hvornar:

Hvornar skal der
observeres?

Hvem skal observeres?
Hvordan observeres der?
Hvornar er der efter-
folgende vejlednings-
samtale?
Vejledningssamtalen forer

til at mdl- og indsatsplan
udfyldes.

ansegerne udarbejder
en mal- og indsatsplan.
Den skal svare pa de
dertil horende sporgsmal
vedrerende:

Mal og periode

Tegn pa maélindfrielse

Indsatser/handlinger

De involverede

Evaluering

Udfyldning af mal- og
indsatsplanen kan invol-
vere flere personer, f.eks.
elever, foreldre og
eksterne samarbejds-
partnere.

Planen indeholder des-
uden svar p&, om sam-
arbejdet med ressource-
teamet fortsaetter, eller
om det kan afsluttes her-
efter.

8 Se mal- og indsatsplan og de dertilhgrende hjaelpespgrgsmal, s. 49.




PROCESPLAN FOR SAMARBE]DE

Procesplanen er en planleegningsoversigt. Her indskrives, hvilke aftaler der indgas om laerings- og trivselssamta-
ler, observation, vejledningssamtaler, evaluering mv. Alle involverede skal have et eksemplar af procesplanen.

Hvem deltager? Hvad skal ske? Hvornar skal det ske?

@
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EVALUERING AF RESSOURCETEAMETS ARBE]DE

Ressourceteamet er interesseret i at hore din mening om vores arbejde. Dine svar bliver brugt til fremad-
rettet at udvikle vores (sam-)arbejde, sa vi sammen bedst muligt kan fremme elevernes leering og trivsel

Nedenfor star en raekke udsagn. Du skal tildele hvert udsagn et tal.
4 = Meget enig, 3 = Overvejende enig, 2 = Lidt uenig, 1 = Helt uenig.

Send/aflever dit svar til senest

Udsagn Tal | Kommentar

Ressourceteamets arbejde, tilbud og
procedurer er tydelige for mig.

Ressourceteamkataloget indeholder de
oplysninger om ressourceteamet, som jeg
har brug for.

Det er tydeligt, hvilke mal der er for
ressourceteamets arbejde.

Det er tydeligt, hvordan ressourceteamets
arbejde har sammenhang med skolens
veerdier, malsatninger og gvrige indsatser.

Ressourceteamet samarbejder med mig pa
mader, sé jeg kan fremme elevernes leering
og trivsel.




Ressourceteamet formidler faglig-
paedagogisk viden (forskning, artikler,
verktojer mv.), som jeg kan omsaette i min
undervisning til gavn for elevernes lering
og trivsel.

Ressourceteamet vejleder mig i, hvordan
jeg kan omseette faglig-pedagogisk viden
til min undervisning.

Ressourceteamet informerer mig, sé jeg er
vidende om deres arbejde og indsatser.

Rolle- og ansvarsfordelingen mellem
ressourceteam/ressourceperson(er) og
mig samt andre involverede er tydelig og
afstemt.

Ansggningsskemaet om vejledning,
procesplanen og mal- og indsatsplanen
kvalificerer vores samarbejde, mal og
indsatser.

@
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RESSOURCETEAMETS SELVEVALUERING — TAG TEMPERATUREN

Seet kryds, alt efter hvor enig du er i udsagnet til venstre eller til hojre. Er du helt enig, satter du kryds lige

ved siden af udsagnet. Er du overvejende enig, satter du kryds to spalter fra udsagnet.

Vi har en falles forstdelse af malene for
ressourceteamets arbejde.

Vi har mange forskellige forstaelser af,
hvad der er af méal for ressourceteamets
arbejde.

Vi har feelles veerdier og et feellesfagligt
grundlag, der afspejles i vores
vejledningspraksis og gvrige indsatser.

Vi har forskellige veerdier og mangler

et feellesfagligt grundlag. Vi har
modsatrettede praksisser, der afspejler, at
vi ikke er afstemte.

Vi har en god balance mellem
brandsluknings- og udviklingsopgaver.

Vi bruger for megen tid pé
brandslukningsopgaver og for lidt pa
udviklingsarbejde.

Vi arbejder med tydelige og
realiserbare mal, indsatser, ansvars-
og opgavefordelinger. Vi evaluerer
0g justerer og arbejder med mal- og
indsatsplanen.

Vi har uklare eller for abstrakte mal. Det
er utydeligt, hvem der har ansvaret for
hvad, og hvem der laver hvilke indsatser.
Vi far ikke altid evalueret og eventuelt
justeret.

Vi bruger aldrig eller sjeeldent mél- og
indsatsplanen.

Vi samarbejder med vores kolleger

og med andre pa mader, der giver

dem kompetencer til i hojere grad at
understette elevernes lering og trivsel.

Vi samarbejder med vores kolleger og
andre pa méder, hvor udvikling af deres
kompetencer til at kunne understette
elevernes lering og trivsel treeder i
baggrunden.

Det er tydeligt for vores kolleger og
andre, hvad ressourceteamet skal og
tilbyder.

Det er uklart for kolleger og andre, hvad
ressourceteamet skal og tilbyder.

Vi har kontinuerlig fokus pg, om vores
indsatser far positiv effekt for elevernes
leering og trivsel.

Vi glemmer at fokusere pa, om vores
indsatser har positiv effekt for elevernes
leering og trivsel.

Vi er opdaterede fagligt-paedagogisk. Vi
omsetter og medtenker denne viden i
vejledning og andet samarbejde.

Vi er ikke opdaterede fagligt-peedagogisk.
Det er for tilfeeldigt og subjektivt, hvad
vi vejleder ud fra, og hvilken viden vi
treekker pa.

@
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Vi videndeler og drafter ny forskning, Vi far ikke altid videndelt og dreftet
artikler, nyt fra kommunale netvaerk forskning, artikler, nyt fra kommunale
osv. Indadltil i ressourceteamet og med netveerk osv. Ny viden forbliver i hej grad
kolleger. ens egen viden.

Vores meder har en rammesatning Vores moader har en rammesatning og et
og et indhold, der styrker mig indhold, der ikke styrker mig i funktionen
som ressourceperson og styrker som ressourceperson, og som ikke styrker
ressourceteamets (sam)arbejde. ressourceteamets (sam)arbejde.

KOPISIDE 15 /\@
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TJEKLISTE — RESSOURCETEAMKATALOG TIL FORZALDRE OG ELEVER

© Beskrive, hvem vi er, hvad vi kan, og hvad vi tilbyder.

© Beskrive indholdet af vores tilbud.

© Torklare formalet med vores tilbud.

© Forklare, hvordan tilbuddet haenger sammen med de gvrige indsatser og mal p4 skolen.
©) Beskrive, hvem der er malgruppen, og hvor mange der kan deltage.

©) Beskrive, hvad der skal ske (dialog, rollespil, traening, foredrag, tur), og hvem der skal gere hvad.
©) Fortaelle, hvornar, hvor, hvilket tidsrum og antal gange det er.

©) Forklare, hvordan man henvender sig/tilmelder sig, inden hvornar og til hvem.

© Forklare, om noget kraever indhentelse af foreeldreunderskrift/accept fra begge foraeldre.
©) Forteelle, hvordan og hvornar man afmelder eller kommer pa venteliste.

©) Forteelle, om der serveres mad og drikke.

© Forteelle, om man skal medbringe eller forberede noget.

©) Forklare, om/hvordan der falges op pa den undervisning, eleven evt. gar glip af.

©) Forteelle, om andre informeres eller involveres, mundtligt/skriftligt — og om hvad.

(

© Tavshedspligt, fortrolighed, underretningspligt.
Til vores egen overvejelse:
© Lix-niveau, forskellige sprog, layout, billeder, der understetter budskabet og fanger malgruppen.

©) Formidlingen sker pa print, skolens digitale platform, opslagstavler, i SFO'en/klubben samt reklame-
fremsted pé foraeldre- og klassemeder.



HEIDI HONIG SPRING ~ HANDBOG FOR RESSOURCETEAMS OG VEJLEDERE | SKOLEN FRYDENLUND

BEHOVSAFSTEMNINGSSKEMA

Veelg 3-5 felter, som du synes, er de vigtigste at {4 talt om pé det naeste mode mellem ressourceteamet og

skolens leder.

Ressourceteamets og -personers
kompetencer ift. opgaver og mal.

Ressourcepersoners vejledning
af kolleger kontra lederens

Retning for ressourceteamet; hvor
er vi pa vej hen? Hvor skal vi

vejledning af kolleger
hen?

(medarbejdere).

Kompetenceudvikling, kurser og

netvaerk pa tveers.

Ledelsens kommunikation om Brugen af ressourceteamet

ressourceteamet til medarbejdere. sammenholdt med malene for

Legalisering og legitimering. arbejdet.

Dilemmaer i teamets opgaver og i

rollen som ressourceperson.

Samarbejde med andre, f.eks.

Enkeltsager.
sagsbehandlere.

At medteenke og fastholde
elevperspektivet; elevens stemme.
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MELLEM LEDER OG RESSOURCEPERSON

Droft og noter, hvilke situationer der kan give tvivl, udfordringer, dilemmaer mv. for jer som ressourcepersoner.
Hvad hvis ... sker? Hvad er s& ressourcepersonens og lederens opgave, ansvar og pligt? Hvordan og hvornar

involveres andre?

Hvad hvis ... sker?

Ressourceperson
Opgave, ansvar, pligt

Leder
Opgave, ansvar, pligt

... Og hvordan invol-
veres/informeres
kolleger eller andre
relevante parter?

@
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HVORDAN REAGERER JEG I FRUSTRATIONS- OG AFMAGTSSITUATIONER?

Hvordan understetter og hjeelper vi hinanden, sa vi forebygger og minimerer frustration og oplevelser

\ af at 'falde i et hul'?

\ Hvordan reagerer vi hver iser i frustrations- og afmagtssituationer? Og hvordan undgar vi, at disse
"’ situationer medferer uhensigtsmaessig teenkning, tale og handling?

Hvordan genkender vi frustration og afmagt hos hinanden? Og hvordan vil vi gerne hver iser mindes

\\ om, hvis vi benytter uhensigtsmessige strategier?

\\ Hvad skal vi arbejde p4, for at opna en god, feelles made at forebygge og handtere frustration og af-

\ magt?

\ Er der interne eller eksterne samarbejdspartnere, der kan hjeelpe — f.eks. supervision fra PPR?

\\ Fordele/ulemper. I /
Réaber
Bliver hjemme ’
L
Tenker og taler Graeder

negativt 52, B :
/,M"""’—\ ; w,

Far hovedpine

Far ondt M/L + 1 \_.@

1 maven C - Skaelder ud

Foler mig
Demmer utilstrekkelig
andre ude

p—
Traekker mig

Skal vi aftale fastlagt supervision eller skal supervision alene vere, nar frustration og afmagt lurer? /)

@
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FORSKELLIGE SPORGSMALSTYPER

Nedenfor er eksempler pa Karl Tomms spergsmalstyper. De fire typer spergsmal hjselper til at komme hele ve-
jen rundt om en udfordring/opgave og til sidst fa afklaret, hvad der skal handles pa og hvornar.

1. Eksempler pa lineare spgrgsmal
© Hvad er udfordringen?
© Hvornar opstar udfordringen?

~—~

© Hvem er involveret i udfordringen?
©) For hvem er det mest/mindst en udfordring?

~

At afdekke
udfordringen/
opgaven

4. Eksempler pa handlingsafklarende spgrgsmal
©) Pa hvilke omrader teenker du nu

anderledes om din udfordring?
©) Hvad vil du gere — og hvad er dit ferste skridt?

© Hvem skal hjelpe dig i dine mal,

og hvornér inddrages de?

At afklare og
beslutte mal, forste
skridt og evaluering

1z

~0
S
\N\\%g (ba
W

At undersoge

sammenhange og
menstre

2. Eksempler pa cirkulzere spgrgsmal
© Hvad er forskellen pa den made, X, Y, Z
ser pa udfordringen?
© Hvem ser udfordringen mest/mindst
forskelligt fra dig?
©) T hvilke sammenhange er udfordringen sterst?

9
(M"’“““\—/b

At f& oje pé nye
perspektiver og
handlemuligheder

3. Eksempler pa refleksive spgrgsmal

9

@
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Forestil dig, at du kan handtere udfordringen
— hvad kendetegner s& situationen?

Hvad ville X, Y, Z gere, hvis han var i dit sted?
Beskriv idealsituationen:

Hvad ger du, og hvad ger X, Y, Z?



RESSOURCETEAMETS OBSERVATIONSGUIDE

Observationsguiden bestar af en rekke faktorer i undervisningen, der influerer positivt pé elevers adferd, og
pé om de laerer og trives. Observationer af elevers (u-)Jhensigtsmaessige adfeerd, (ikke-)lering og (mis-)trivsel skal
altid ses i sammenheng med de influerende faktorer. Observationerne skal forsege at medtenke elevernes per-
spektiv: Hvordan opleves X af eleven? Hvad ensker eleven at opné? Hvordan pavirker Y eleven?

Klasseledelse
© Laereren har en tydelig plan og struktur for undervisningen og overgange (opstart, midte, opsamling,
afslutning).
© Leareren opstiller tydelige laeringsmal og eksemplificerer kriterier for malopfyldelse.
©) Leereren kobler mal til gvrige mal og til elevernes verden og erfaringsunivers.
© Laereren justerer/tilpasser sig og sin undervisning til eleverne — ogsa i nuet.
© Leereren har pa én gang heje, positive og realistiske forventninger til alle elever.
© Laereren er anvisende — fremfor korrigerende — og har fokus p4, hvad eleverne ger godt og rigtigt
(individuelt, fagligt og socialt).
© Laereren giver feedback, der forteeller eleverne, hvor de er, hvor de skal hen, og hvordan de kommer
derhen.
©) Leereren understotter elevernes bevidsthed om, hvad de lerer og anviser strategier til, hvordan de
leerer.
© Leereren understetter, at eleverne hjelper og stetter hinanden gennem opmuntring og feedback.
© Leereren inddrager elevernes perspektiver (meninger, ideer, forslag til ndringer).

Regler og konsekvenser
© Reglerne er velkendte, tydelige, konkrete og realiserbare (herunder opnaelige at efterleve for den

enkelte elev).

© Reglerne understetter elevens og klassens leering, trivsel og vi-faellesskabet.

© Reglerne er udarbejdede, eksemplificerede og avede i faellesskab med eleverne.

©) Eleverne pamindes proaktivt om reglerne, og ved glemsomhed eller regelovertreedelse pa en
ikke-udstillende made.

© Konsekvenser — ikke at forveksle med straf — mé ikke frargve eleven basale behov som tryghed,
feellesskab mv.

© Konsekvenser er velkendte, accepterede, rimelige og med et laeringsperspektiv.

Differentiering
© Opgaver er i form, indhold og metode tilpasset elevernes niveau og behov.
© Undervisningen muligger, at de samme elever ikke igen og igen star i positionen dygtig/svag mv.
© Lereren tilrettelaegger og tilbyder opgaver pé forskellige taksonominiveauer (fra det simple til det
abstrakte niveau).
© Leereren varierer undervisningsformer og undervisningstilgange.
© Der er variation af individuelt, gruppe- og plenumarbejde samt stillesiddende arbejde og beveaegelse.

o .
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Gruppedannelse laves efter varierende Kriterier.
Leereren differentierer sin hjelp og understottelse af elever afhaengig af deres behov.
Laereren tager hejde for, at nogle elever har brug for ekstra udfordringer eller er hurtigt feerdige.

Leerer-elevrelationer

9
9
o
o
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Laereren viser glaede, interesse og positive felelser for eleven.

Leereren respekterer og inddrager elevens perspektiv.

Leereren keerer sig om, at ingen elever omtales grimt, udstilles eller veerdighedsberaves.

Leereren udtrykker positive forventninger til eleven, personligt, fagligt og socialt.

Leereren spejler elevens intentioner og hjelper eleven med hensigtsmaessige mestringsstrategier:

Jeg kan se, at du er frustreret eller Du sldr, fordi du gerne vil med i legen. Sporg 'Vil du lege?'i stedet
for at sla.

Elev-elevrelationer og leeringsmiljget

[5)
G)
@
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G)
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Eleverne indgér i positivt samspil med hinanden.

Eleverne hjelper og opmuntrer hinanden.

Eleverne er opmerksomme pd hinanden og inviterer hinanden med.
Eleverne konfliktleser pé en konstruktiv méde.

Forskellighed accepteres og ses som noget positivt.

Der er en oplevelse af et inkluderende vifeellesskab i klassen.

Der er en venlig stemning, tryghed, respekt og felles ansvar i klassen.
Det eri orden at fejle og bede om hjaelp samt udvise svaghed/sérbarhed.
Der grines med og ikke ad hinanden.

Der tales pa mader, som ikke stoder og greenseoverskrider.

Det fysiske rum

5
9
6]
5

[6)
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Rummet (klassen) fremstar indbydende, vedligeholdt og opryddet.

Indretningen understotter differentierede behov (stillezone, gruppearbejdszone mv.)

Regler og retningslinjer hanger, sa de er tydelige for alle elever.

Regler og retningslinjer er visuelt understottede, f.eks. gennem elevtegninger, der demonstrerer reglen.
Leeringsunderstottende plakater mv. er tydelige (taksonomitrappe, leeringsprogressionsniveauer,
verbernes bejning mv.).




DIALOGSKABELON TIL LARINGS- OG TRIVSELSSAMTALE
Forud for mgdet:

9

Afklaring af, hvem der deltager i samtalen, hvad er rolle- og ansvarsfordelingen, og hvem leder
samtalen?

Hvilke data (tests, undersegelser mv.) skal vi tale om — og hvad forventer vi, at der skal komme ud af
samtalen?

Er der informationer og perspektiver, som vi pa forhdnd — hver iseer — skal forholde os til? Hvilke?

Til mgdet:

9
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Hvad far vi gje pé af tendenser og maenstre i den konkrete test/undersogelse?

Hvad far vi gje pé af tendenser og menstre, nar vi kigger pa tveers af de forskellige test/undersogelser
og sammenligner med tidligere tests/undersggelser?

Er der pé &rgangs-/klasse/individniveau serlig progression, stagnation eller tilbageskridt?
Hvad influerer pa det?

Hvad finder vi seerligt positivt pa drgangs-/klasse-/individniveau? Hvad influerer pa det — og hvordan
holder vi fast i denne udvikling?

Hvad finder vi serligt negativt eller bekymrende pé argangs-/klasse/individniveau? Hvad influerer pa
det, og hvorledes kan vi standse og forebygge denne udvikling? Hvad skal afvikles, undgas,

iveerksaettes?

Hvad ser vi som de vigtigste forste/videre skridt for at skabe leering, leeringsprogression og trivsel for
alle vores elever?

Hvilke konkrete mal og indsatser iveerksaettes — og hvem gor hvad? (Mal- og indsatsplan udfyldes).

Ll@



DEN DIDAKTISKE PLANLAGNINGSMODEL

Malsaetninger:

(1
(2]

©

Kompetencemal nedbrudt til mindre mélpar, feerdigheds- og vidensmal.

Feelles leringsmal. Bevidstgerelse og eksplicitering af klassens leeringsmal, positivt formuleret:
Jeg kan/ved/skal ...

Differentierede individuelle mél. Laererens analyse af sveerhedsgrader (taksonominiveauer)
med henblik péa differentiering af malene afpasset elevernes individuelle forudsaetninger.



Metoder og leeremidler:

a Variation af klasseundervisning, gruppe- og individuelt arbejde tilpasset elevernes behov for voksen-
stotte, selvsteendighed, guidning, ydre og indre motivation samt behovet for nye positive elevpositioner
1 klassefeellesskabet mv.

e Variation i metodiske tilgange. Metoder, der udvikler og tilgodeser forskellige elevkompetencer og
leeringspreaeferencer hos eleverne samt variation i metodiske tilgange, der far elevernes forskellige
ressourcer i spil: skriftlige fremstillinger, kreative produktioner, dramatisk fremferelse mv.

0 Leremidler. Overvejelser om brug af beger, aviser, iPads, papir mv. som leringsfremmere.

Timens opbygning:

a Planlegning af undervisningens opstart, hvor leereren rammesetter og strukturerer undervisningen
samt leeringsmal gennem hv-spergsmal: hvad, hvorfor, hvordan, hvor leenge ?

e Planlegning af undervisningens midte. Laererens detailplanlegning af opgaverne til eleverne, konkrete
spergsmal til opgaverne, hvordan flow i elevernes arbejde tilrettelaegges osv.

e Planlaegning af opsamling pa undervisningens neglebegreber, hvad eleverne har leert samt koblinger til
neste gang. Afslutning af timen.

Laerings- og progressionstjek:

0 Hvorvidt der skal vare en for- og eftertest, eller om anden form for evaluering er bedre egnet.

e Feedback-former. Overvejelser om feedback skal foregd gennem egenvurdering, kammeratvurdering
eller leererens vurdering, og i relation til hvilke kendte malkriterier og pa hvilke feedback-niveauer:
arbejdsproces, selve opgaven som produkt, elevens opmaerksomhed pa egen lereproces og leringsstra-
tegier eller eleven som person.

0 Bevidsthed om egen leering. Hvordan lereren understotter, at eleverne udvikler bevidsthed om,
hvordan de leerer (gve sig, memorere, tale hejt for sig selv), og hvordan de konstruktivt hdndterer, nar
leering er sveert, og de oplever modstand.



FORDELINGSMODELLEN

Fordelingsmodellen indgér i planleegningen af undervisningen. Eleverne fordeles efter, hvor meget/lidt behov
for leererkontakt de har, og hvor nemt/sveert de har det med form, indhold, metode og niveau i undervisningen.
Inddelingen indgéar i planlegningen af, hvordan elevernes lering og trivsel understettes bedst muligt i de for-
skellige positioner (1,2,3) og med én/flere leerere og/eller ressourcepersoner i undervisningen. Modellen indgar
ligeledes i evalueringen af undervisningen. Hvis de samme elever igen og igen str i samme position (1,2,3), skal
der ske justeringer af form, indhold, metode og niveau.

Meget lererkontakt

Nemt ved Sveert ved
form/ form/
indhold/ indhold/
metode/ metode/
niveau niveau

Mindre leererkontakt



SPORGEGUIDE VED OVERGANGE

Skift i elevens liv skal opleves som positive og trygge. Det geelder bade skiftet fra dagtilbud til skole og senere

ved interne skoleskift, f.eks. fra mellemtrin til udskoling, samt i overgangen til ungdomsuddannelserne.

Overdragelse af viden er central, nér elevens laerings- og trivselsmassige udvikling skal understattes, og nér

elevens serlige behov skal tilgodeses. Udviklingsperspektivet betyder, at den viden, der overdrages, fokuserer

pa elevens ressourcer og potentialer. Nedenfor er en rekke spergsmaél, der inddrages i overgangssamtalen.

Spergsmalene skal besvares med bade lerernes (og andre fagvoksnes), foreeldres og elevens perspektiv.

Elevens generelle trivsel
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Hvordan er elevens selvforhold, relationer til andre elever og voksne?
Hvad og hvem trives eleven serligt godt med?
Hvilke forhold er til stede, nar eleven trives bedst muligt?

Hvis eleven har veeret/er i mistrivsel: hvilke konkrete méal og indsatser er iveerksat,
og hvad har influeret pé en eventuel positiv forandring?

Elevens faerdigheder og kompetencer

(©)

©

©

Hvad er elevens niveau, og hvad er hun/han god til?
Hvad kan eleven lide at leere/lave/arbejde med og pa hvilken méde?
Hvor har eleven stor leringsprogression, og hvad influerer pa det?

Hvis der er udvikling af feerdigheder og kompetencer, der har kraevet et seerligt fokus,
hvilke konkrete indsatser er sd iveerksat, og hvad har igangsat en eventuel positiv udvikling?
(Hvem har gjort hvad, hvordan, hvornar?).

Hvis eleven star i en udfordrende situation i forhold til sin laering og trivsel

©
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Hvori bestar udfordringen — og i hvilke situationer opstar den?

Hvad er konkret iveerksat, og hvor er der positive forandringer og positive
undtagelser til udfordringen?

Hvad kendetegner disse positive situationer? (Hvem har gjort hvad, hvordan, hvornar?).

Hvis eleven har brug for ekstra stotte og hjeelp: Hvad er der konkret iveerksat?
Og hvad har understettet en positiv udvikling? (Hvem har gjort hvad, hvordan, hvornar?).

En gnsket fremtid, hvor eleven er pabegyndt det nye, deltager, trives og udvikler sig fagligt og socialt.

©
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Hvad er sket?
Hvem har gjort hvad, hvordan, hvornar?

Hvordan kan det sikres, at den positive udvikling fortsaetter?




ELEVSPORGEGUIDE

Kaere

Dine meninger og oplevelser er rigtigt vigtige. Vi skal snart have et mede, hvor vi skal finde ud af, hvad vi i

feellesskab kan gere, sd du

Naér du svarer pad spergsmadlene her, kan du hjelpe andre omkring dig med at gore det godt for dig.

Hilsen

© Hvad er en god dag hjemme?
Hvad laver du?
Hvem er du sammen med?
Hvad ger andre? (Seskende, mor, far ...)

© Hvad er en god time i skolen?
Hvad laver du?

Hvad lerer du?

Hvordan leerer du det?

Hvor sidder du?

Hvem sidder du sammen med?
Hvad ger de andre elever?

Hvad ger leereren?

© Hvad er et godt frikvarter?
Hvad laver du?
Hvem er du sammen med?
Hvad ger andre? (Klassekammerater, andre elever, lerere ...)

© Hvad er en god dag efter skole, eller nar det er weekend?
Hvad laver du?
Hvor er du?

Hvem er du sammen med?



