e Principper, .
Vilkar og PP Praksis og
procedurer og X
rammer R relationer
retningslinjer
At vaere ny og ikke
Forventninger Kendte eller ikke kende praksis,
og forberedelse Arvenfra Lov 409 kendte? fastholde
privilegier
'Aben eller lukket'
i ?
Fastlzegge Kendskab til procedure? Dialog, mader og
elevgrundlag og Store skoler .
procedurer pkonomi —feelles eller LD
lokalt?
- Balance imellem , .
Indsamle Forskelle i faglig- opgaver og Fx klaerlllgheds- .
hed og forudseet- teams' og 'haevd pa
onsker e ressourcer, fx opgaver
‘fortsaetterklasser
Fag-og | — leksibili
opgavefordeling Udnytte Klare principper Fleksibilitet
fastl ressourcerne bedst | (fx veerdiscoring af Varetagelse af
astleegges og muligt opgaver) saerlige hensyn
meldes ud
Justering og LIl - . Team, lederrolle
. . rammer og Adgang til justering
tilpasning inklusion og TRIO

Figur 3.1. Model over fag- og opgavefordelingsprocessen med faser (orange) og beslutnings-
niveauer (blagra). Teksten giver eksempler pa problemstillinger, som var aktuelle pa de sko-
ler, der var med i projektet (egen tilvirkning).
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